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1 ANTECEDENTES Y OBJETO

Los resultados de las actividades que se presentan en este informe se enmarcan en el proyecto “Reporte No
Financiero para pymes como instrumento para promover un desarrollo sostenible” financiado por el Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030

En el transcurso del proyecto se ha medido la Huella Social de la empresa y su contribucion a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, ODS en dos momentos: al principio del proyecto, durante la fase de talleres, y una vez finalizado
el proceso de acompafamiento al final del proyecto. Las mediciones se han realizado sobre la base de la informacidn
aportada por cada entidad, a través de un cuestionario de mapeo de impactos, alojado en la plataforma COPADE
GLOBAL IMPACT.

BUSINESS STRATEGY SELEZZIONA S.L ha participado en el taller realizado en Cordoba los dias 31 de mayo y 1 de
junio de 2023. La evolucion de los resultados de medicion de Huella y contribucion a los ODS se muestran a continuacion.

2 MEDICION INICIAL

2.1 Resultados Huella Social

Comunidad Personal Medicambiente Cadena de valor Gobemanza

Coordina: Colabora: Financia

Ocorape B = [E=E-

Comercio para el desarrollo Selezziona COHSUH’OI'I,O


https://copadeglobalimpact-production.ew.r.appspot.com/
https://copadeglobalimpact-production.ew.r.appspot.com/

2.2 Resultados de contribucion ODS
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3 MEDICION FINAL

3.1 Resultados Huella Social
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3.2 Resultados de contribucion ODS
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4 COMPARATIVA DE LA CONTRIBUCION A LOS ODS

La siguiente tabla muestra la comparativa de los resultados obtenidos por la entidad en la medicion de su Huella
Social y contribucién a los ODS al principio y al final del proyecto.

BLOQUE Puntuacion inicial Puntuacion final
Comunidad 35 57
Personal 256 253
Medioambiente 63 71
Cadena de valor 116 119
Gobernanza 78 65
Total 548 565

En los graficos se muestra la evolucidn de los ODS por ambito de Huella.
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4.1 Comparativa ODS desglosada por ambito de Huella
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5 VERIFICACION DE LA INFORMACION

La entidad ha cumplimentado el cuestionario de mapeo de huella, indicando estar impactando en 75 tematicas,

que se recogen en la siguiente tabla:

Pobreza

Lucha contra cambio climatico

Salud y bienestar

Proteccion y conservacion medio ambiente terrestre.

Educacion

Papel y cartan

lgualdad género

Envases

Crecimiento econdmico

Energias renovables

lgualdad e inclusidn

Eficiencia energetica en instalaciones

Gobernanza

Eficiencia energética procesos y operaciones

Creacion de empleo

Inversion en I+D+i y tecnologia

Crecimiento empresarial

Insumaos

Desarrollo local

Emisiones por transporte de personal

AccesoaTIC

Emisiones transporte de mercancias

Seguridad alimentaria

Accidentes

Educacidon para el desarrollo sostenible

lgualdad

lgualdad de género

Sensibilizacidn inclusion y no discriminacion

Consumo responsable

Derechos humanos

Sensibilizacion inclusion y no discriminacion

Seleccion de proveedores

Sensibilizacion cambio climatico

Trabajo decente

Sensibilizacion proteccion y conservacion de medio
terrestre

Fortalecimiento de cadena de valor frente al cambio
climatico

Estabilidad laboral

Pymes en cadena de valor

Salario

Redesy alianzas

Cobertura de salud

Principios y valores

Beneficios sociales

Codigo ético

Acceso agua limpia y saneamiento

Deteccion conducta no ética

Seguridad y salud

Tributos,corrupcion y zonas de conflicto

Estilo de vida saludable

Transparencia
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Conciliacion Rendicidn de cuentas
Bienestar/Clima laboral Tratamiento de datos
Discapacidad Redes sostenibilidad
Descanso y vacaciones Colaboraciones sostenibilidad
Capacitacion y formacion de jovenes Reporte sostenibilidad
Capacitacion y formacion del personal Compromiso QDS

Mujer en la empresa Politicas puablicas y legislacion
Intimidacion acoso y violencia sexual Derechos humanos
Discriminacion Participacion del personal
Apoyo a colectivos vulnerables Comunicacion interna
Condiciones laborales de personal temporal Trabajo decente
Comunicacidn inclusiva Industria e infraestructuras sostenibles
Consumo y la produccion sostenibles

En la tabla se han resaltado de color verde, aquellas tematicas para las que la entidad ha aportado informacion
adicional que justifica su contribucién. En anaranjado se sefialan las teméticas para las que la documentacion aportada,
tras su revisién, no se considera que justifique la respuesta proporcionada por la entidad. Para las no resaltadas el color,
no se han recibido evidencias de la respuesta proporcionada.

Por tanto, se ha podido verificar la huella de la entidad en 66 tematicas de la totalidad de las sefialadas por la
entidad, y por ello Fundacién COPADE no puede garantizar que los gréficos incluidos en el presente informe reflejen
totalmente la huella de la empresa de forma fidedigna.
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6 COMPROMISO HUELLA SOCIAL Y ODS

Tras las dos mediciones de Huella realizadas por la entidad y la revision de la documentacion aportada se
concluye:

La entidad ha medido su Huella y contribucion a los ODS en el marco del proyecto “Reporte No Financiero para
pymes como instrumento para promover un desarrollo sostenible”.

BUSINESS STRATEGY SELEZZIONA S.L ha realizado la medicion de diagnéstico de su Huella y se ha
comprometido con su mejora a través de un Plan de Accidon de Mejora de su sostenibilidad para el préximo afio,
por ello Fundacion COPADE le otorga su sello Compromiso Huella Social y Sostenibilidad.
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